嘉義縣鹿草鄉重寮國民小學102學年度性別平等教育工作實施計畫    
                                                            10206017修訂
一、依據：
（1） 教育部青少年輔導計畫作業計畫綱要。
（2） 教育部性別平等教育實施方案。

（3） 各級學校性別平等教育實施要點。
二、目的：
（一）性別平等教育觀念的宣導與推廣。
（二）建立無性別歧視的教育環境。
（三）提供教師及學生可供利用之有關性別平等之書籍或資訊等資源。
（四）發展性別平等教育之課程及教材。
三、組織：

成立「性別平等教育委員會」，負責推動本校性別平等教育工作，校長為小組主席，委員會設置委員七人，女性委員四人佔半數以上，由校長聘請教導主任、總務主任、訓導組長、教師代表二人、職工代表一人組成。其下另設調查小組三人，由校長聘請輔導教師一人、教師代表一人、家長會代表一人，經校務會議通過後聘任，任期一年，並得連任。四、實施對象：本校教師、學生及家長。
五、實施時間：102年8月至103年7月止。
六、實施方式：

（一）成立配合妥善運用各相關組織及社區資源。

（二）配合訓導年度工作計劃執行宣導活動並實施有獎徵答。

（三）教師於各項教學活動中適時給予正確知識及行為習慣。

（四）配合導護每週工作重點推展性別相互尊重有禮貌活動。

（五）辦理校內性別教育講座、影帶欣賞宣導。

（六）配合衛生教育活動實施小組討論發表及知識概念測驗。

（七）成立性別平等教育相關資料專櫃提供老師、學生查詢、閱覽。

（八）消除校園死角，裝設監視系統，不定時巡視確保校園安全。
七、實施內容：

（一）性別平等之教育。
（二）家庭暴力防治教育。
（三）性騷擾及性侵害防治教育。 
（四）兒少保護教育
（五）生理心理衛生教育
八、實施項目：
1.教育宣導：
(1)102.09.14親職講座

(2)102.09.24性交易防制宣導

(3)102.10.22瞭解性別差異宣導

(4)102.11.05家暴及性侵宣導

(5)102.11.19性別平等及人權

(6)103.01.07性侵害及性騷擾宣導

(7)103.03.18家暴及兒少保護宣導

(8)103.04.08性侵害及性騷擾宣導

(9)103.04.29性交易防制宣導
(10)103.05.27性侵害性騷擾急性霸凌宣導
(11)103.06.10家暴及兒少保護宣導

  利用周二朝會時間，集合學生至視聽教室觀看影片，並填寫影片學習單，內容佳者給予簽證一次鼓勵。

2.課程與教學：
利用周五或其他相關課程中，參考教育部所發「國民小學性別平等教育教學活動設計彙編」，進行教學並填寫學習單，內容佳者給予簽證一次鼓勵。

3.專題演講：

◎102/09/14親職講座～家暴性侵防治通報、談如何教養兒童（呂勇昇校長）  
◎103/02/21親職講座～談兒少保護與通報機制（呂勇昇校長）
  配合鄉公所、家扶中心、婦幼隊及專案申請，請護士蒐集相關資料，利用周五或周二朝會時間，集合學生至視聽教室進行宣導，並即時有獎徵答，答對者給予簽證一次鼓勵。
4.班會討論：

  設定相關議題，請小朋友利用班會時討論。
5.海報：
  製作、張貼宣導海報。

6.宣導標語製作比賽：
針對各班舉辦宣導標語製作比賽及書法比賽，優良作品予以張貼，並給予簽證一次鼓勵。
九、執行項目及進度：

	工 作 要 項
	執行方式
	工作單位
	實施
時間
	備註

	一、
成立性別平等教育委員會
	1.規劃性別平等教育實施項目、研擬實施計畫報局。
	訓導組
	102年度
	

	二、
充實性別平等教育課程及教學內涵
　
	1.蒐集性別平等教育、性教育、防止性侵害之相關教材及參考教材教法。
	訓導組

保健室
	經常
辦理
	

	
	2.配合輔導活動教學研發相關教材教法。
	教務處
	經常
辦理
	

	
	3.融入七大領域、輔導活動、團體活動、導師時間或彈性應用時間進行教學。
　
	教導處

教務組
訓導組
全體教師
	經常
辦理
	

	三、
學生宣導活動
	1.排定週二教育宣導。
	全體教師
	經常
辦理
	

	
	2.辦理「有獎徵答」。
	全體教師
	經常
辦理
	

	
	3.出版相關刊物或壁報。
	教務組
	每學期一次
	

	
	4.中、高年級生理與心理衛生輔導講座。
	訓導組

保健室

	經常
辦理
	配合性教育影片觀賞、

	
	5.五、六年級辦理衛生教育講座（內衣、衛生棉）
	訓導組

保健室

	每學期一次
	邀請內衣公司派員指導

	
	6.「性別平等教育學習單」填寫。
	訓導組


	經常
辦理
	

	
	7.邀請校外人士專題演或話劇演出。
	訓導組


	伺機

申請
	

	
	8．辦理兩性平等教育藝文活動。
	教務組
	每學年一次
	

	
	9.配合社會新聞、時事或偶發事件，進行隨機教學，指導學生應變能力。
	訓導組

級任導師
	視情況辦理
	

	四、
教師進修成長
	1.提供資訊，鼓勵教師參加校外性別教育研習進修。
	教務組
	經常
辦理
	

	
	2.訂購性別教育文摘，供教師參閱。
	訓導組
	適時
辦理
	

	五、
親職教育
	1.親師懇談觀念宣導。
	教導處
級任導師
	每學期一次
	

	
	2.透過輔導通訊，刊登性別平等教育、防止性侵害之資訊。
	訓導組
	視情況辦理
	

	六、
性別歧視與性侵害事件危機處理模式、輔導轉介流程及通報申訴
	1.建立危機處理模式、輔導轉介流程及通報制度，轉知全體教職員工。
	訓導組
	視事件發生需要辦理
	

	
	2.受性侵害兒童之心理輔導。
	教導處

輔導教師
	依特殊需要辦理
	

	
	3.落實通報申訴制度。
	訓導組
	依特殊需要辦理
	

	七、其他
	1.加強校園安全巡邏。
2.繪製校園危險地圖。
	教導處
總務處


	全學年
	


十、預期效果：

1. 建立安全無性別偏見知校園空間指標。

2. 發展性別歧視與侵害事件危機處理模式。

3. 創造校園性別和諧、尊重接納的學習空間。

4. 推廣拓展及於社區，導引健康觀念的深植。
十一、經費：本計畫所需經費，由學校相關經費項下支應。
十二、本計畫經校長核可後公佈實施，修正時亦同。
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